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Presentacion

El Plan Anual de Trabajo es el instrumento de gestion institucional que planifica y organiza las actividades
operativas que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI; asi
como de las directrices que se encuentran plasmadas en las propuestas de gestion pedagdgica, gestion
institucional y gestion de la investigacion e innovacion. De esta manera delimita su curso de accién en un

afio de forma ordenada y orienta a todos los involucrados en la gestion de la institucion (MINEDU, 2022).

El presente Plan Anual de Trabajo 2023, esta orientado a mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrece el Instituto de Educacién Superior Pedag6gico Huari en los tres componentes segin el Modelo de
Servicio Educativo: estratégico, misional y de soporte; cuya finalidad es fomentar y orientar el

involucramiento de toda la comunidad educativa en torno al aseguramiento de la calidad educativa.

Asimismo, el presente instrumento de gestion contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). El Plan Anual de Trabajo que se presenta ha sido elaborado
con la colaboracion de toda la comunidad educativa. La suma de esfuerzos de los/as integrantes de la
comunidad educativa y el trabajo interinstitucional nos permitiran alcanzar las metas y objetivos propuestos
para el presente afio académico. Con este documento queremos atenuar en lo posible los problemas a los

que deberemos enfrentarnos, ya que orienta a lograr los objetivos trazados brindando un servicio de calidad.

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Huari es una herramienta de
gestion estratégica que se desprende del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y que concreta cada afio la
gestion de la institucién. Este instrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas
planteadas en el PEI para lograr los resultados esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios

para su implementacion y cumplimiento.
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Datos generales de la institucion

A continuacién, se presentan los datos generales del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Huari.

- Nombre de la institucién
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari.

- Creacion

12 de junio del afio 1985, por Decreto Supremo N° 35-85-ED.

- Cdbdigo Modular

0681627

- Direccion

Av. Magisterial s/n - Barrio Vir4, departamento de Ancash, provincia y distrito de Huari.

- Tipo de Gestion

Publica

- Ndmero telefénico

043-608657

- Direccion del portal web institucional
www.iespphuari.edu.pe

- Correo electronico institucional
ispphuari@hotmail.com

- Pégina de fans en Facebook
Instituto Pedagogico de Huari

- Oferta educativa actual
Educacién Primaria
Educacion Fisica

- Poblacion estudiantil

365

Directora

Mg. Flormila Beatriz Verde Espinoza
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En la Tabla 1, se detalla los objetivos y las acciones estratégicas del PEI que seran implementadas en el

periodo anual de 2023.

Objetivos y acciones estratégicas del PEI priorizadas para el 2023

Tabla 1: Matriz de priorizacion de objetivos y acciones estratégicas

Tipo de

PEI

Objetivos estratégicos

Macroproceso Proceso I Acciones estratégicas priorizadas
proceso priorizados
Gestionar AE.1.1. Evaluacién y actualizacion de
Necesidades documentos de gestién (PEI, PAT, PCI, RI, 5
Formativas MPI) con la participacion de grupos de interés.
OE.l. Fortalecer la
Gesti gestion de la direccion de | AE.1.2. Gestion de condiciones favorables y
estionar N
Gestionde la | congici la Institucion en el marco | oma de decisiones, gil y oportuna el marco )
& ondiciones L
Estrategico Direccién del Modelo de Servicio | el Modelo de Servicio Educativo de la IESP
Favorables Educativo  del  1ESP | yuyari.
Huari.
AE.1.3. Realizar sensibilizaciones para
Gestionar el atender la resistencia al cambio y aprovechar )
Cambio las potencialidades de los actores del IESP
Huari.
AE.2.1. Planificar el disefio y Ila
Planificacion implementacion de los procesos estratégicos, 27
OE.2. Disefiar, | Misionales y de soporte del IESP Huari.
) implementar, monitorear | Ag 2 2. Monitorear la implementacién de los
Monitoreo y evaluar los procesos Aqi i
= . y p procesos estratégicos, misionales y de soporte 2
. Gestion de la evaluacién . o
Estratégico ) estratégicos, misionales y | el IESP Huari
Calidad d rte del IESP :
e soporte de
P AE.2.3. Desarrollar talleres de
Huari. . L
retroalimentacion con los responsables de los
Retroalimentacion procesos institucionales para identificar 1
buenas précticas, necesidades y propuestas de
mejora.
OE.3. Optimizar el
proceso de admisién para
Gestion de la el incremento del nimero | AE.3.1. Elaboracién y ejecucion de Plan anual
Misional Formacion Admisién de postulantes y la| de atraccion de estudiantes para la Formacion 10%
Inicial seleccion de ingresantes | Inicial docente en EIB a nivel local y regional.
de la poblacién objetivo
de la institucion.
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

PEI

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

AE.4.1. Ensefianza enfocada en el desarrollo

del pensamiento critico de los/las estudiantes,

de problemas educativos
en un contexto EIB.

(as) y estudiantes.

. » . 50%
OE.4. Mejorar el logro de insertando la evaluacion formativa para el
desempefios  de  los logro de competencias del perfil de egreso.
L estudiantes  de  la| AE.4.2. Implementacion de estrategias para el
Formacion o .
- institucion en coherencia | monitoreo y acompafiamiento de docentes en 2
Académica )
con el perfil de egreso, | Iaaplicacién del DCBN 2019-2020.
i bajo los estandares de la — - —
Gestion de la ) AE.4.3. Implementacion y ejecucion de
i 75 ensefianza de calidad. Lo .
Misional Formacion proyectos institucionales relacionados con el )
Inicial desarrollo de costumbres ancestrales de la
comunidad.
AE.5.1. Suscripcion de convenios para la
OE.5. Gestionar el logro L i i
i practica preprofesional de los estudiantes con 5
de las competencias| . . . - .
Practica instituciones publicas o privadas.
. durante la préactica pre
preprofesional . AE.5.2. Seguimiento de la ejecucion de
profesional para el logro
] convenios para la préctica preprofesional en 5
del perfil de egreso. P P prep
instituciones puablicas y privadas.
AE.6.1. Desarrollo del Proyecto Educativo
L OE.6.  Gestionar el | Institucional con la participacion del Consejo
Participacion . . L, .
o desarrollo del Proyecto | Asesor que garantice la interaccion continua y 2
Institucional . o . . . .
Educativo Institucional evaluacion sistematica con fines de mejora
continua.
OE.7. Brindar una
Tutoria de calidad a| AE.7.1. Disefio e implementacion de la accion
Desarrollo . . .
los/las estudiantes para el | tutorial, para el soporte académico y desarrollo 20%
Gestion de la personal . . . .
logro de las competencias | socioemocional del estudiante.
Misional Formacion .
del perfil de egreso.
Inicial - ——
AE.8.1. Desarrollo de la investigacion e
OE.08. Desarrollar | jnnovacion para solucionar los problemas 2
investigaciones €| educativos en contextos EIB.
Investigacién e | innovaciones en docentes
innovacionen |y estudiantes que
. .. | AE.8.2. Repositorio de investigacion
FID contribuyan a la solucién
pertinente para los/las docentes formadores 100%
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PEI
Uznak Macroproceso Proceso Objetlvps estrategicos Acciones estratégicas priorizadas
proceso priorizados
OE.09. Diseflar e
implementar un sistema
» de seguimiento oportuno L . »
Gestion de la o ) AE.9.1. Disefio e implementacion de un
. » Seguimiento de | de egresados, a través de | o .
Misional Formacion L . sistema de seguimiento efectivo de los 20%
o Egresados la ubicacion, registro y
Inicial . egresados.
trayectoria laboral para
promover su insercion
laboral.
OE.10. Disefiar e
implementar un programa | AE.10.1.  Planificacién,  ejecucién vy
o de desarrollo profesional | evaluacion del programa de desarrollo
Fortalecimiento y . .
| docente, en funcion al | profesional docente, la coherencia entre el 50%
de Competencias ) ) . .
perfil de egreso del | perfil de egreso del estudiante y el perfil del
Gestion del estudiante y el perfil del | docente formador.
Misional Desarrollo docente formador.
Profesional
L AE.11.1. Capacitar al cuerpo docente en la
Investigacione | OE.11. Desarrollar . B . By
. . o . .., | normativa para formulacién, ejecucion y
innovacion en el | précticas de investigacion » . L
. y evaluacion de proyectos de investigacion e 50%
desarrollo e innovacion por parte de | B o
. innovacion en fomento de la difusion y
profesional los docentes. o
aplicabilidad de los resultados.
» OE.12. Disefiar e . y
Gestion de . AE.12.1. Ejecucién un programa de
implementar un programa o
programas de » ) capacitacion dirigida a docentes que responda
y de formacién continua . y 30%
formacion . a las necesidades actuales de formacion
. dirigido a docentes del .
. continua . continua.
Gestion de la IESP Huari.
Misional Formacion
. L OE.13. Disefiar e
Continua Investigacione | - L
o implementar politicas de | AE.13.1. Realizacion de concursos de
Innovaciénenla | L . L . N
» investigacion e | proyecto de investigacion e innovacion por 1
formacion . B - .
. innovacion en la practica | parte del cuerpo docente del IESP Huari.
continua
docente.
Promocion AE.14.1. Realizacion de actividades de
. » OE.14. Fortalecer el y »
del Bienestar Comité de B ) promocion del Comité de Defensa del
. servicio de bienestar y . B By
Misional y defensa del . . Estudiante para la prevencion y atencion de los 2
. . empleabilidad en bien de o
Empleabilida estudiante . . casos de hostigamiento sexual, acoso y
la comunidad educativa. o
d discriminacion.
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

PEI

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

AE.14.2. Implementacién y fortalecimiento

estudiantes, docentes y

personal administrativo.

administrativo.

Apoyo al del servicio Médico para atencion de 10
bienestar estudiantes, docentes y personal
administrativo.
AE.14.3. Implementacién y fortalecimiento
del servicio Social para estudiantes, docentes 10
Promocion y personal administrativo.
. OE.14. Fortalecer el
del Bienestar o )
o Apoyo al servicio de bienestar y
Misional y . . .
. bienestar empleabilidad en bien de
Empleabilida . .
la comunidad educativa.
d AE.14.4. Implementacién y fortalecimiento
del servicio de Psicopedagogia para 10
estudiantes.
OE.15. Garantizar el
presupuesto econémico y
» financiero, para la
B Gestion de o .
Gestion de R continuidad y | AE.15.1. Ejecutar el presupuesto anual
ecursos
De Soporte procesos de o sostenibilidad del | asignado con eficiencia para la sostenibilidad 100%
Economicos y . . . . .
Soporte . . servicio educativo en la | del servicio educativo del IESP Huari.
Financieros o
institucion y su
consecuente logro de
resultados esperados.
OE.16. Mantenimiento
o de la infraestructura, .
Mantenimiento . . AE.16.1. Formular y ejecutar el plan de
equipamiento y o . o
de la o mantenimiento de equipos, mobiliarios e 100%
mobiliario institucional |
Infraestructura . | infraestructura del IESPH.
para garantizar el servicio
educativo de calidad.
Gestion de
OE.17. Mejorar la
De Soporte procesos de
gestion  logistica y » . »
Soporte o AE.17.1. Formulacion y ejecucion del plan
B abastecimiento, para o . B
Gestion . anual de adquisiciones de bienes y servicios de
o proporcionar los recursos . . .
Logistica y . ) acuerdo a la normatividad vigente en beneficio 100%
o materiales, bienes 'y .
Abastecimiento o de los estudiantes, docentes y personal
Servicios a los
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Proceso

PEI
Objetivos estratégicos
priorizados

OE.18.

estrategias de monitoreo

Mejorar  las

Acciones estratégicas priorizadas

Soporte

a los actores de la

Comunidad Educativa.

estudiantes, administrativos y directivos.

Gestion de y seguimiento al | AE.18.1. Evaluacion periddica y sostenida el )
Personas desempefio del personal | desempefio de los actores de la institucién.
administrativo de la
institucion.
OE.19. Fortalecer la
préactica pedagbgica,
definiendo criterios de | AE.19.1. Implementacion de lineamientos
Gestion docente | seleccion, evaluacion y | para seleccion, evaluacién y contratacion, 90%
contratacion, promocién, | promocion, renovacion y desempefio docente.
renovacion y desempefio
docente.
OE.20. Optimizar el uso
Gestion de de los recursos
De Soporte procesos de B tecnoldgicos en | AE.20.1. Dotar de recursos tecnolégicos a los
S ¢ Gestion de . ) o )
CROILE estudiantes, docentes y | estudiantes, docentes y administrativos, como
Recursos . . . o 40%
. administrativos, como | herramienta de apoyo a las actividades
Tecnol6gicos . .
herramienta de apoyo a | académicas.
las actividades
académicas.
OE.21. Implementar un . »
By . » AE.21.1. Implementar un servicio de atencion
Atencion al servicio de atencion al o .
. . al usuario interno y externo de calidad y 50%
Usuario usuario con enfoque en la
. . oportuna.
mejora continua.
OE.22. Contar con
Gestion de soporte legal para | AE.22.1. Implementar el servicio de asesoria
De Soporte procesos de Asesoria Legal | resolver consultas legales | legal disponible para los/las docentes, 10%
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Matriz general del Plan Anual de Trabajo 2023

En la Tabla 2, de describe las acciones operativas alineadas a los objetivos y las acciones estratégicas que han sido planificadas en el PEI y que seran implementadas en el periodo
2023, con un presupuesto de S/ 37 591.17.

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la

Estratégico Direccion

Proceso

Gestionar
Necesidades
Formativas

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.1. Fortalecer la
gestion de la direccion
de la Institucion en el
marco del Modelo de
Servicio  Educativo
del IESP Huari.

Tabla 2: Matriz general del PAT de la EESPP Huari

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.1.1. Evaluacion y
actualizacién de documentos
de gestion (PEI, PAT, PCl,
RI, MPI) con la participacion
de grupos de interés.

Acciones
operativas

Ejecucion de
las evaluaciones
de la pertinencia de
los instrumentos de
gestion
Institucional

Indicadores

Numero de
documentos de
gestion
evaluados y
actualizados.

Meta

PAT

Tarea Responsable

Conformacion de
comision de trabajo

Elaborar plan de
trabajo

Evaluacién y
actualizacion del PEI,
PAT, PCI, Rl'y MPI
liderada por los
responsables de cada
estamento
institucional y con
participacion de
grupo de interés.

Aprobacién del PEI,
PAT, PCI, Rl'y MPI
con resolucion
directoral.

Socializacion de la
evaluacion.

Direccion
general

Bienes y

I Cronograma
servicios

Bienes Inicio
Utl!e_s de Enero 2023
oficina
Servicios Fin
Marzo 2023
Internet

Presupuesto

S/500.00
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Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la

Estratégico Direccion

Proceso

Gestionar
Condiciones
Favorables

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.1. Fortalecer la
gestion de ladireccion
de la Institucion en el
marco del Modelo de
Servicio  Educativo
del IESP Huari.

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.1.2. Gestion de
condiciones  favorables y
toma de decisiones, &gil y
oportuna el marco del Modelo
de Servicio Educativo del
IESP Huari.

Acciones
operativas

Identificar
oportunidades,
riesgos y conflictos
para la toma de
decisiones, agil y
oportuna que
propicien la
gestion de las
condiciones
favorables en el
marco del Modelo
de Servicio
Educativo del IESP
Huari.

Indicadores

NUmero de
oportunidades,
riesgos y
conflictos
identificados
que fomenten la
toma de
decisiones, 4gil
y oportuna que
propicien la
gestion de las
condiciones
favorables en el
marco del
Modelo de
Servicio
Educativo del
IESP Huari.

Conformacion de
comision de trabajo

Elaboracion de plan
de trabajo

Ejecucion del plan de
trabajo

Reunion de
sensibilizacion de
oportunidades,
riesgos y conflictos
identificados

Informe de
actividades realizadas

Responsable

Direccion
general

Bienes y

. Cronograma
servicios

Bienes Inicio
Utiles de Marzo 2023
oficina
Fin
Servicios Diciembre
Internet 2023

Presupuesto

S/500.00
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Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Acciones estratégicas Acciones Bienes y

Indicadores Responsable Cronograma Presupuesto

priorizadas operativas Servicios

Elaboracion de plan
de trabajo de
sensibilizaciones para
atender la resistencia
al cambioy
aprovechar las
potencialidades de los
actores del IESP
Huari.

Implementacion y
ejecucion de plan de
trabajo de
sensibilizaciones para
atender la resistencia

Elaboracion y
ejecucion de Numero de
diferentes acciones | sensibilizaciones

OE.1. Fortalecer la| AE.1.3. Realizar > S al cambio y Bienes Inicio
gestion de ladireccion | sensibilizaciones para atender de sensibilizacion para atenc!er la aprovechar las Utiles de Marzo 2023
” . s - - - para atender la resistencia al ialidades de I . L
- Gestion de la Gestionar el de la Institucién en el | la resistencia al cambio y ) - N potencialidades de los Direccion oficina
Estratégico . S : resistencia al cambioy 2 del IESP . S/500.00
Direccién Cambio marco del Modelo de | aprovechar las ; actores de general Fin
L . P cambio y | aprovechar las Huari - L
Servicio  Educativo | potencialidades de los actores aprovechar las otencialidades uarl. Servicios Diciembre
del IESP Huari. del IESP Huari. P P Internet 2023

potencialidades de de los actores
losactoresdel IESP | del IESP Huari.
Huari.

Informe de ejecucion
de sensibilizaciones
para atender la
resistencia al cambio
y aprovechar las
potencialidades de los
actores del IESP
Huari.
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INSITUCIONAL Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari IEgTiTﬁ: 1(1)/2322253

Tino de Objetivos
P Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones

priorizadas operativas Indicadores Responsable SIS Y

proceso Servicios

Cronograma Presupuesto

Elaboracion de Plan
de trabajo para disefio
e implementacion de

los procesos
institucionales

Aprobacion del Plan

OE.2. Disefiar, Disefi de trabajo para disefio
implementar, AE.2.1. Planificar el disefio ims?egwentacién dg Namero de ¢ implementacion de Bienes Inicio
monitorear y evaluar P - Y P procesos los procesos Utiles de Marzo 2023
- Gestion de la e los procesos la_implementacion de los | los ~  procesos | .oy cionales institucionales Unidad de oficina
Estratégico i Planificacion - procesos estratégicos, | estratégicos, o 27 - . S/200.00
Calidad estratégicos, . . planificados Calidad Fin
- misionales y de soporte del | misionales y de A . L
misionales 'y de . para su disefio e Servicios Diciembre
IESP Huari. soporte del IESP | ! -

soporte del IESP Huari implementacion. Internet 2023

Huari.

Socializacion del
Plan de trabajo para
disefio e
implementacion de
los procesos
institucionales con
todos los actores del
IESP Huari.

Plan Anual de Trabajo 2023
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Instituto de Educacién Superior Pedagogico Huari

Cddigo: PAT-IESPH
INSTEEQ/-'FE,BILO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
INSITUCIONAL Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari IEgTiTﬁ: 12/;)322253

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la

Estratégico Calidad

Proceso

Monitoreo y
evaluacion

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.2.
implementar,
monitorear y evaluar
los procesos
estratégicos,
misionales 'y de
soporte  del IESP
Huari.

Disefiar,

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.2.2. Monitorear  la
implementacion ~ de  los
procesos estratégicos,
misionales y de soporte del
IESP Huari.

Acciones
operativas

Desarrollo de un
sistema de
monitoreo y
evaluacion a la
implementacion de
los de los procesos
institucionales.

Indicadores

NUmero reportes
del monitoreo de
la
implementacion
de los procesos
institucionales.

Autoevaluacion de
los procesos
institucionales
(estratégicos,
misionales y de
soporte)

Elaboracion del
informe de
autoevaluacion de los
procesos
institucionales
(estratégicos,
misionales y de
soporte)

Disefio y validacion
de instrumentos de
recojo de informacion
para el monitoreo e
evaluacion (revision
de registros,
entrevista, encuesta,

etc.).
Elaboracién y
socializacion de

reposte de monitoreo
de implementacién de
los procesos
institucionales

Responsable

Unidad de
Calidad

Bienes y
Servicios

,Bienes
Utiles de
oficina

Servicios
Internet

Cronograma

Inicio
Marzo 2023
Fin
Diciembre
2023

Presupuesto

S/500.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari

Cddigo: PAT-IESPH
Afio: 2023
Fecha: 10/03/2023
Folio: 18 de 47

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la

Estratégico Calidad

Proceso

Retroalimentacién

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.2.
implementar,
monitorear y evaluar
los procesos
estratégicos,
misionales 'y de
soporte  del IESP
Huari.

Disefiar,

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.2.3. Desarrollar talleres
de retroalimentacion con los
responsables de los procesos
institucionales para
identificar buenas précticas,
necesidades y propuestas de
mejora.

Acciones
operativas

Planificacién e
implementacion de
los protocolos de
retroalimentacion

para identificar

buenas préacticas,
necesidades y
propuestas de
mejora
institucional.

Indicadores

NuUmero de talleres
de
retroalimentacion
con los
responsables de los
procesos
institucionales.

Planificacion talleres
de retroalimentacion

Identificacion de
instrumentos para
identificar las buenas
précticas, necesidades
y propuestas de
mejora de los
procesos
institucionales

Desarrollo de talleres
de retroalimentacion
con los responsables
de los procesos
institucionales para
identificar buenas
practicas, necesidades
y propuestas de
mejora.

Elaboracion de
informe de talleres de
retroalimentacién con

los responsables de
los procesos
institucionales

Responsable

Unidad de
Calidad

Bienes y
Servicios

Bienes
Utiles de
oficina

Servicios
Internet

Cronograma

Inicio
Marzo 2023
Fin
Diciembre
2023

Presupuesto

S/500.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Cddigo: PAT-IESPH
INSTEEQ/-'FE,BILO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
INSITUCIONAL Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari IEgTiTﬁ: 1(1)/:322253

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la
Formacion
Inicial

Misional

Proceso

Admision

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.3. Optimizar el
proceso de admision
para el incremento del

nimero de
postulantes 'y la
seleccion de

ingresantes  de la
poblacién objetivo de
la institucion.

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.3.1.  Elaboracion vy
ejecucion de Plan anual de
atraccion de estudiantes para
la Formacién Inicial docente
en EIB a nivel local y
regional.

Acciones
operativas

Elaboracion de un
plan anual que
permita seleccionar
e incrementar el
ndmero de
postulantes con
competencias
bésicas.

Indicadores

Porcentaje anual
de crecimiento
del ndmero de
postulantes al

proceso de
admision de la
institucion.

10%

Elaboracion e plan de
admision

Elaboracion de
reglamento de
admision

Elaboracion de
prueba escrita

Aplicacion de la
prueba escrita

Procesamiento de
resultados

Publicacion de
resultados

Responsable

Secretaria
Académica

Bienes y

. Cronograma
servicios

Bienes
Utiles de Inicio
oficina Febrero 2023
Servicios Fin
Internet Marzo 2023
Luz

Presupuesto

S/200.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Cddigo: PAT-IESPH
Afio: 2023
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Folio: 20 de 47

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la
Formacion
Inicial

Misional

Proceso

Formacion
Académica

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.4. Mejorar el
logro de desempefios
de los estudiantes de
la institucion  en
coherencia con el
perfil de egreso, bajo
los estandares de la
ensefianza de calidad

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.4.1. Enseflanza enfocada
en el desarrollo  del
pensamiento critico de los/las
estudiantes, insertando la
evaluacion formativa para el
logro de competencias del
perfil de egreso.

Acciones
operativas

Revisary actualizar
los  componentes
del curriculo, que
contienen
teméticas
relacionadas al
pensamiento critico
y a la evaluacion
formativa para el
logro de
competencias  del
perfil de egreso

Indicadores

Porcentaje de
cursos
componentes del
curriculo, que
contienen
tematicas
relacionadas al
pensamiento
criticoyala
evaluacion
formativa para
el logro de
competencias
del perfil de
egreso.

50%

Elaboracioén del plan
de induccién  al
personal docente
sobre actividades de
aprendizaje basado en
el desarrollo del
pensamiento critico.

Ejecucion del plan de
induccion al personal
docente sobre
actividades de
aprendizaje basado en
el desarrollo  del
pensamiento critico.

Monitoreo y
acompafiamiento de
los docentes en el
desarrollo del
curriculo y
actualizacion de los

silabos de los cursos.

Informe consolidado
de los resultados

Socializaciény
sensibilizacion de los
resultados

Responsable

Jefe de
Unidad
Académica

Bienes y

. Cronograma
servicios

,Bienes
Utiles de "
oficina Inicio
Febrero 2023
“emer | Fm
Marzo 2023
Luz
Publicidad

Presupuesto

S/300.00
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Instituto de Educacién Superior Pedagogico Huari

Cddigo: PAT-IESPH
INSTEEQ/-'FE,BILO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
INSITUCIONAL Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari IEgTiTﬁ: 12/{)322253

; Objetivos " - . .
Tipo de il Acciones estratégicas Acciones . Bienes y
Macroproceso Proceso estratégicos - - Indicadores Responsable I Cronograma Presupuesto
proceso P priorizadas [EEIES servicios
priorizados
Presentacion de los
resultados del
Monitoreo y
acompafiamiento del
afio anterior.
NUmero de
OE.4. Mejorar el estrategias Bienes
logro de desempefios | ¢, Implementacién de | Monitoreo y implementadas Elaboracion y Utiles de Inicio
” de los estudiantes de . . P para el monitoreo ializacion del oficina Febrero 2023
Gestion de la . R, estrategias para el monitoreo | acompafiamiento socializacion de Jefe de
Misional Formacién Formacion la institucion —en y  acompafiamiento  de | para un  mejor y 2 instrumento de Unidad - : S/300.00
L Académica coherencia con el S o acompafiamiento it P Servicios Fin
Inicial il d bai docentes en la aplicacion del | desempefio del de docent | monitoreo por carrera Académica Internet Diciemb
perit’ ¢ egreso, P49 | pCBN 2019-2020. docente formador. | ¢ (0CentEs €n fa ylo programa acorde nerne ol
los gstandares Qe la aplicacion del al disefio curricular. L_ug 2023
ensefianza de calidad DCBN 2019- Publicidad
2020.
Evaluacion,
sistematizacion y
socializacion de los
resultados.
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Cddigo: PAT-IESPH
INSTEEQ/-'FE,BILO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
INSITUCIONAL Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari IEgTiTﬁ: 12/;)322253

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la
Formacion
Inicial

Misional

Proceso

Formacion
Académica

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.4. Mejorar el
logro de desempefios
de los estudiantes de
la institucion  en
coherencia con el
perfil de egreso, bajo
los estandares de la
ensefianza de calidad

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.4.3. Implementacion y
ejecucion  de  proyectos
institucionales relacionados
con el desarrollo de
costumbres ancestrales de la
comunidad.

Acciones
operativas

Desarrollo de
proyectos
institucionales en el
marco de la
identidad cultural.

Indicadores

Nimero de
proyectos
institucionales
relacionados con
el desarrollo de
costumbres
ancestrales de la
comunidad.

Reuniones de
coordinacion para
determinar el
proyecto de identidad
cultural.

Elaboracion del
proyecto con la
participacion de
representantes de
docentes, estudiantes
y de la comunidad.

Implementacion del
proyecto de identidad
cultural.

Sistematizacion y
socializacion de
resultados.

Responsable

Jefe de
Unidad
Académica

Bienes y

. Cronograma
servicios

Bienes
Utiles de Inicio
oficina Febrero 2023
Servicios Fin
Internet Diciembre
Luz 2023
Publicidad

Presupuesto

S/500.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Instituto de Educacién Superior Pedagogico Huari

Cddigo: PAT-IESPH
INSTEEQ/-'FE,BILO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
INSITUCIONAL Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari IEgTiTﬁ: 1(2)/;322253

Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Bienes y
Servicios

Indicadores Responsable

Cronograma Presupuesto

Formular y socializar el
reglamento para la
suscripcion de convenios
interinstitucionales para
el desarrollo de practicas
preprofesionales del
IESP Huari.
Identificar las
instituciones donde los
egresados del IESP
Huari podrian realizar
précticas
preprofesionales.

Ndmero de

OES5. Gestionar el Planificacién, convenios Contactar a los _ -

logro de las | AE.5.1.  Suscripcién  de ejecucion Y suscntps para la fur;j0|(3|nar_|ost.inc§rgados ,Bllenes "."C'O

Gestion de la P competencias durante | convenios para la practica suscripeion de practlc_a _de ?Sf-msdl UCIOﬂeIS Area de Practica Utl!e_sde Abril 2023
Misional Formacion Practica la  practica  pre | preprofesional de log | CONVeNIos para la | preprofesional 5 laentiticadas para 'a Preprofesional e oficina . S/300.00
Inicial preprofesional profesional para el | estudiantes con instituciones ree}hz@cmn de d_e los sus_crlpglon.de convenios Investigacion . . I_:m
logro del perfil de | pablicas o privadas, précticas estudiantes con interinstitucionales. Servicios Diciembre
egreso preprofesionales. |ns}|tu_uones Internet 2023
: puUblicas o Realizar ferias de

privadas. competencias, en ella

se expondran las
competencias de los
recién egresados del
IESP Huari.

Disefiar programas de
educacién  continua
para los trabajadores
de las organizaciones
que puedan suscribir

convenios de
cooperacion  mutua
del IESP Huari.
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Cddigo: PAT-IESPH
'NSTEEQ{'FEIQLO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
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Folio: 24 de 47

Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Acciones estratégicas Acciones Bienes y

> - - Indicadores Responsable I Cronograma Presupuesto
priorizadas operativas servicios

Autoevaluacion de
las practicas
preprofesionales del
semestre anterior.

Elaboracion y
presentacion de plan
de préacticas

preprofesionales.
OE.5. Gestionar el

logro de las Desarrollo de un
competencias durante sistema de . . .
la  practica pre | AE.5.2. Seguimiento de la | seguimiento y Ntmero de _ Elaboracién de UI?_llenej Ablr)llczlgz?)
Gestion de la Préctica profesional Gestionar | ejecucién de convenios para | evaluacién de la | beneficiarios de instrumentos para el Coordinador o;i(é?nae i
Misional Formacion fesional | € logro de las | la préctica preprofesional en | ejecucion de | convenios para 5 acompanamiento y Académi Fi S/500.00

Inicial preprotesional | competencias durante | instituciones  piblicas  y | convenios de la la practica monitoreo de la cademico - _rin
la  practica  pre | privadas. practica preprofesional. practica Servicios Diciembre
profesional para el preprofesional  de preprofesional. Internet 2023
logro del perfil de los estudiantes.
egreso.

Presentacion del
informe de practica
preprofesional.

Socializacion de
informe de practica
preprofesional.

Plan Anual de Trabajo 2023
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Cddigo: PAT-IESPH
INSTEEQ/-'FE,BILO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
INSITUCIONAL Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari IEgTiTﬁ: 1(2)/;322253

Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Bienes y

Indicadores Responsable I
servicios

Cronograma Presupuesto

Elaboraciony
presentacion de plan
de trabajo.

Sensibilizacion al
Consejo Asesor.

Ejecucion del
desarrollo del
Proyecto  Educativo
Autoevaluacion, NUmero de Institucional con la
AE.6.1. Desarrollo  del planificacion, reportes de participacion del
Proyecto Educativo ejecucion para el seguimiento del Consejo Asesor. ,Bienes Inicio
" OE.6. Gestionar el | Institucional con la Desarrollo del desarrollo  del Utiles de Abril 2023
Gestion de la L PN . . e
- - Participacion desarrollo del | participacion del Consejo Proyecto Proyecto Consejo oficina
Misional Formacion L . . . . 2 . S/500.00
Inicial Institucional Proyect_o Educativo (—\sesor_ que garqntlce la I_Edugatlvo Edupatlyo Asesor B _I_:m
Institucional. interaccion  continua y Institucional con Institucional con \dentificacién y Servicios Diciembre
evaluacion sistematica con la participacion la participacion aplicacion de Internet 2023
fines de mejora continua. del Consejo del Consejo instrumentos de
Asesor. Asesor

seguimientos
para el desarrollo de
la actividad.

Elaboracion del
informe de logros y
dificultades en la
implementacion de
las actividades del
PEI.
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Cddigo: PAT-IESPH
Afio: 2023
Fecha: 10/03/2023
Folio: 26 de 47

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la
Formacion
Inicial

Misional

Proceso

Desarrollo
personal

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.7. Brindar una
Tutoria de calidad a
los/las estudiantes
para el logro de las
competencias del
perfil de egreso.

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.7.1 Disefio e
implementacion de la accion
tutorial, para el soporte
académico y  desarrollo
socioemocional del
estudiante.

Acciones
operativas

Diagnéstico,
planificacion,
ejecucion,
monitoreo y
evaluacion de la
accion tutorial,
para el soporte
académico y
desarrollo
socioemocional del
estudiante.

Indicadores

Porcentaje de
estudiantes
atendidos por
personal
especializado

20%

Elaboracién y
presentacion de plan
de bienestar y/o

tutoria.

Elaboracién de
instrumentos para
recoger la
informacion de la
situacional de
estudiante.

Elaboracion de

instrumentos para el
acompafiamiento  al
Estudiante.

Elaboracion de
informes  de los
reportes de atencion y
acompafiamiento a los
estudiantes.

Responsable

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

Oficina de
Tutoriay
Consejeria

Bienes y
Servicios

,Bienes
Utiles de
oficina

Servicios
Internet

Cronograma

Inicio
Abril 2023
Fin
Diciembre
2023

Presupuesto

S/1000.00
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Afio: 2023
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Folio: 27 de 47

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la
Misional Formacion
Inicial

Proceso

Investigacion e
innovacion en
FID

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Diagndstico,
OE.8. Desarrollar gnostic
investigaciones e planificacion,
h : monitoreo
innovaciones en | AE.8.1. Desarrollo de la evaluacion dgla
docentes y estudiantes | investigacion e innovacion ; -
calidad y tipo

que contribuyan a la | para solucionar los problemas
solucién de | educativos en contextos EIB.
problemas educativos
en un contexto EIB.

de investigaciones
de docentes

y estudiantes en el

en contextos EIB.

Indicadores

NUmero de
investigaciones
Educativas en
contextos EIB.

Autoevaluacion de la
calidad y situacion de
la investigacion de los
docentes y estudiantes
en contextos EIB.

Elaboracion del
informe de la
situacion y calidad de
las investigaciones de
docentes y estudiantes
en contextos EIB.

Elaboracion del plan
de mejora de la
calidad y situacién de
la investigacion de los
docentes y estudiantes
en contextos EIB.

Revision ylo
actualizacion de
reglamento de
Investigacion e
Innovacion.

Revisién ylo
actualizacion de
Lineas de
investigacion.
Elaboracién de
Informes de
desarrollo de
proyectos de
investigacion de

docentes y estudiantes

Responsable

Unidad de
Investigacion
e Innovacioén

Unidad
Académica

Bienes y
Servicios

,Bienes
Utiles de
oficina

Servicios
Internet

Cronograma

Inicio
Abril 2023
Fin
Diciembre
2023

Presupuesto

S/1000.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Afio: 2023
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Folio: 28 de 47

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la
Misional Formacion
Inicial

Proceso

Investigacion e
innovacion en
FID

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Indicadores

Diagndstico de la

Responsable

Bienes y
Servicios

Cronograma

Presupuesto

infraestructura
tecnolégica con la
que cuenta Bienes
actualmente el IESP Equipo de
Huari. computo
Requerimientos de Servicios
hardware, software y Internet
dispositivo de Servicio Inicio
Implementacién de | . Porcentaje de conectividad para la Unidad de ~ parala Marzo 2023
P o~ implementacion implementacion del s implementa
Repositorio - 100% Repositorio Investigacion - . S/8241.17
Institucional del repositorio ituci e Innovacion clony Fin
institucional Institucional. configuraci | Setiembre
Implementacion én Qel . 2023
_OE.8._ _Desarrollar (instalacion y Repositorio
investigaciones e . I
innovaciones en | AE.8.2. Repositorio de Con';lg;gzictlgrri% del Servicio de
docentes y estudiantes | investigacion pertinente para Institucional alolgmlento
que contribuyan a la | los/las docentes formadores : virtual
solucién ) de | (as)y estudiantes. Solicitud de adhesion
problemas educativos al Repositorio
en un contexto EIB. Nacional.
Designacion de
responsable de Bienes
Repositorio Equipo de
o o Institucional cémputo Inicio
rcen
Gestion del doogjngﬁose El i6 Unidad de Servicios Marzo 2023
e ! aboracion de fad de
Repositorio pertinentes 100% reglamento de Investigacion Internet Fin S/ 2 250.00
Institucional almacenados en Repositorio e Innovacion o Setiembre
el repositorio Institucional. Suscripcion 2023
anual de
software
Instalacion del antiplagio.

software antiplagio.
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Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de la
Misional Formacion
Inicial

Proceso

Seguimiento de
Egresados

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Indicadores

OE.9. Diseflar e
implementar un

. Disefio e Porcentaje de
sistema de . . L
sequimiento oportuno AE.9.1. Disefio e | implementacion de egresados que
g P ? implementacion de  un | un sistema de registran
de egresados, a través . . o . L,
P sistema de  seguimiento | seguimiento insercion y
de la ubicacion, X N .
. .| efectivo de los egresados. efectivo de los trayectoria
registro y trayectoria
egresados. laboral

laboral para promover
su insercién laboral.

20%

Formulacién de plan de
seguimiento a egresados

le intermediacién laboral.

Implementacion de la

oficina de
seguimiento a
egresados e
intermediacion
laboral.

Capacitacion al

equipo de la oficina
de seguimiento a
egresados e
intermediacion
laboral.

Construir la base de
datos de los egresados
del IESP Huari.

Crear la asociacion de
graduados del IESP
Huari.

Desarrollo de
programas de
educacién continua.

Organizar talleres
para la elaboracion
del curriculum vitae y
como afrontar una
entrevista de trabajo.

Organizar una feria
laboral.

Responsable

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad /
Areade
Seguimiento a
Egresados e
Intermediacion
Laboral

Bienes y
Servicios

,Bienes
Utiles de
oficina

Servicios
Internet

Servicio de
contratacion
de
expositores

Cronograma

Inicio
Marzo 2023
Fin
Marzo 2023

Presupuesto

S/2000.00
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Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Misional

Proceso

Fortalecimiento
de
Competencias

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.10. Diseflar e
implementar un
programa de

desarrollo profesional
docente, en funcién al
perfil de egreso del
estudiante y el perfil
del docente formador.

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.10.1. Planificacion,
ejecucion y evaluacion del
programa de  desarrollo
profesional ~ docente, la
coherencia entre el perfil de
egreso del estudiante y el
perfil del docente formador.

Acciones
operativas

Planificacion,
ejecucion y
evaluacion del
programa de
desarrollo
profesional
docente, la
coherencia

entre el perfil de
egreso del

estudiante 'y el
perfil del docente
formador.

Indicadores

Porcentaje de
docentes
formadores
beneficiarios del
programa de
desarrollo
profesional
docente.

50%

Planificacion del
programa de
desarrollo profesional
docente.

Anélisis e
identificacion de la
coherencia entre el
perfil de egreso del
estudiante y el perfil
del docente formador.

Ejecucion del
programa de
desarrollo profesional
docente en coherencia
entre el perfil de
egreso del estudiante
y el perfil del docente
formador.

Presentacion del
informe del desarrollo
profesional docente

Evaluaciéon de la
ejecucion del
programa de
desarrollo profesional
docente y del analisis
de la coherencia entre
el perfil de egreso del
estudiante y el perfil
del docente formador.

Responsable

Unidad
Académica

Bienes y

. Cronograma
servicios

Bienes
Utiles de
oficina .
Inicio
- Marzo 2023
Servicios
Internet Ein
Servicio de Marzo 2023
contratacion
de

expositores

Presupuesto

S/1000.00
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; Objetivos " - . .
Tipo de il Acciones estratégicas Acciones . Bienes y
Macroproceso Proceso estratégicos - - Indicadores Responsable I Cronograma Presupuesto
proceso P priorizadas [EEIES servicios
priorizados
Elaboracién de plan
de capacitacion
docente en la
normativa para
formulacion,
ejecucion y
evaluacion de
proyectos de
investigacion e
innovacion
Desarrollo de .
I Porcentaje de
capacitacion docentes Bienes
docente en la| . citados en Utiles de
AE.11.1. Capacitar al cuerpo | normativa para p ! Socializacion de L .
. oL formulacion, . . oficina Inicio
OE11. Desarrollar docente en la normativa para | formulacion, eiecucion lineamiento de Marzo 2023
i Investigacion e L formulacién, ejecucién y | ejecucion y ! lony investigacion e . -
Eesillenal) innovacion en el practicas de evaluacion de proyectos de | evaluacion de evaluacion de innovacion Unidad de Servicios
Misional Desarrollo desarrollo investigacion e investigacion e iﬁno):/acién en rovectos de proyectos de 50% institucional Investigacion Internet Fin S/ 1 000.00
Profesional : innovacién por parte g e proyectos investigacion e . - e Innovacién Diciembre
profesional de l0s docentes fomento de la difusion y | investigacion e | ool s segin  normatividad Servicio de 2023
' aplicabilidad de los | innovacién en vigente. -
fomento de la contratacio
resultados. fomento de la e
e difusion y nde
difusion Y| aplicabilidad de expositores
aplicabilidad de los | 2P p
los resultados.
resultados.
Desarrollo de
capacitacion
en investigacion e
innovacion.
Elaboracion de
informes de
resultados.
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Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Acciones estratégicas Acciones Bienes y

Indicadores Responsable Cronograma Presupuesto

priorizadas operativas Servicios

Disefio de un
diagnostico de
necesidades de

formacién continua

Aplicacion de
instrumentos de
diagnostico y anélisis
de resultados sobre
necesidades de
formacion continua

Bienes
Utiles de
OE.12. Diseflar e | AE.12.1. Ejecucion un Iﬁ:}rﬂ?gztéfgn Porcentaje de Difusién de la oferta oficina Malrrz]:)CIZOOZS
Gestion de la Gestién de implementar un | programa de capacitacion ﬁwnitoreoy ! docentes de formacién Unidad de Servicios
Misional Formacion pl;%?;z:;nc?;:e ?(I)’?r?;:rirl’; contingz Sé;'golgza Z I:iocr?g;:i da?jltjsz evaluacion del Z?pi(gt?gsfapd%r 30% continua en temas Formacion Internet Fin S$/1.000.00
Continua - S P > | plan de gestién de program relacionados con las Continua Diciembre
continua dirigido a docentes | actuales de  formacion - formacion necesidades .
del IESP Huari continua. la fo_rmauon continua i ifi Servicio _de 2023
: - continua. identificadas contratacién
de

expositores
Ejecucion del
programa de

formacién continua

dirigido a docentes

Difusion de
experiencias exitosas

Elaboracion de
informe

Plan Anual de Trabajo 2023
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Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Tipo de
proceso

Bienes y

Indicadores Responsable I
servicios

Cronograma Presupuesto

Formulacién de la
politica de
investigacion e
innovacion en la
préctica docente.

Revisién y
actualizacion de
lineas de
investigacion en
Desarrollo de NUmero de funcit?n a las ) Inicio
- Investigacion e _OE.13. Diseﬁa,r_ e | AE.13.1. Realizacién de | concursos de Fr:\?zset?;;iién d: Egﬁizs;(c:gfjes del ) U?illizr;e;e Marzo 2023
Gestion de la L implementar politicas | concursos de proyecto de | proyectos de | . - Unidad de .

Misional Formacion InnovaC|or_1len la de investigacién e | investigacion e innovacién | investigacion e Innovacion 1 - Formacion oficina Fin S/500.00
A formacion . - . o desarrollados Generacion de fondos ’ L
Continua continua innovacion  en la | por parte del cuerpo docente innovacion de la por el cuerpo para el financiamiento Continua Servicios Diciembre
préctica docente. del IESP Huari. Ejr:::ctilgaoldocente en docer_ne del IESP qe Proygctos de Internet 2023

Huari. investigacion e
innovacion.
Fomentar la

aplicabilidad social de
los resultados de los

proyectos de
investigacion e
innovacion.

Socializacién y

discusion  de  los
resultados de los

proyectos de
investigacion e
innovacion.
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Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Tipo de
proceso

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Bienes y

Indicadores Responsable I
servicios

Cronograma Presupuesto

Elaborar plan de trabajo
bara la promocién del
Comité de Defensa del
Estudiante  para la
brevencién y atencion
de los casos de
hostigamiento  sexual,
acoso y discriminacion.

Gestion de convenios
con DEMUNA,
Centro  emergencia

Ndmero de . S
Acciones do | actividades  de S’\gludzr;/ é\:lrgslsterlo de
AE.14.1. Realizacién de | prevencion por el pCr(E)nr:}cthlon dde; ' Unidad de Bienes Inicio
OE.14. Fortalecer el | actividades de promocién del | Comité de Defensa Bienestar y e Marzo 2023
L . C . oy . Defensa del L Utiles de
Promocion del Comité de servicio de bienestary | Comité de Defensa del | del Estudiante que Estudiante para Empleabilidad oficina
Misional Bienestar y defensa del empleabilidad en bien | Estudiante para la prevencién | previene y atiende la revencié[r)1 2 L Fin S/'1 000.00
Empleabilidad estudiante. de la comunidad | y atencion de los casos de | los  casos  de ater?cién de Io)g Realizacion de Comité de Servicios Diciembre
educativa. hostigamiento sexual, acoso y | hostigamiento casos de acnwda'd,es de | defensa del Internet 2023
discriminacion. sexual, acoso Y | ot promocion del | estudiante
discriminacion. ostigamiento Comité de Defensa

sexual, .acoso 'y del Estudiante para la
discriminacion. prevencion y atencién
de los casos de
hostigamiento sexual,
acoso y
discriminacion.

Socializacién de las
acciones e informe de
gestion.

Plan Anual de Trabajo 2023
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Tipo de

proceso Macroproceso

Promocion del
Misional Bienestar y
Empleabilidad

Proceso

Apoyo al
bienestar

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Indicadores

Implementacion Ntmero de
AE.14.2. Implementacion y delpservicio atenciones del

fortalecimiento del servicio . servicio de
Médico para

OE.14. Fortalecer el
servicio de bienestar y

o ] Médico para atencién de - Meédico para
empleabilidad en bien estudiantes, docentes estudiantes, estudiantes,
de la comunidad S . Y| docentes y '
educativa, personal administrativo. ersonal docentes y

) P personal

administrativo.

administrativo.

10

Elaborar el  Plan
trabajo de la oficina
de servicio de
Médico.

Diagndstico de salud
de los estudiantes,
docentes y personal
administrativo.

Monitoreo y
evaluacion  Mensual
del servicio Médico.

Suscripcién de
Convenios con los
actores identificados
del servicio Médico.

Elaboracion de
informe mensual de
atenciones del
servicio de Meédico
para estudiantes,
docentes y personal
administrativo.

Responsable

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

Oficina de
Servicio
Médico

Bienes y

. Cronograma
servicios

Bienes Malrgédz%zs
Utiles de
oficina Fin
Servicios Dicziggbre
Internet

Presupuesto

S/2000.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Bienes y
Servicios

Tipo de
proceso

Indicadores Responsable Cronograma Presupuesto

Elaborar el Plan de
trabajo de la oficina
de Servicio Social

Aplicaciéon de ficha
socioeconémica a los
estudiantes.

i Numero de Suscripcion de | Unidad de : Inicio
OE.14. Fortalecer el AE.14.3. Implementacion y Implementacion atenciones del Convenios con los | Bienestary Bienes Marzo 2023
L s - fortalecimiento del servicio . . L - s Utiles de
Promocion del servicio de bienestar y : : del servicio Social | servicio Social actores identificados | Empleabilidad L
- . Apoyo al o ] Social para  estudiantes, : ; N C oficina .
Misional Bienestar y ) empleabilidad en bien para estudiantes, | para estudiantes, 10 del servicio de Social Fin S/2000.00
o bienestar : docentes y personal . L
Empleabilidad de la  comunidad - . docentes y personal docentes y Oficina de . Diciembre
. administrativo. LT s Servicios
educativa. administrativo. personal Servicio Internet 2023
administrativo. Acompafiamiento  a Social
estudiantes, docentes

y personal
administrativo  que
requiera el servicio

social.

Elaboracion de
informe mensual de
atenciones del
servicio de Social
para estudiantes,

docentes y personal
administrativo.

Plan Anual de Trabajo 2023
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Promocion del
Bienestar y
Empleabilidad

Misional

Proceso

Apoyo al
bienestar

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
operativas

Acciones estratégicas
priorizadas

OE.14. Fortalecer el | AE.14.4. Implementacion y
servicio de bienestary | fortalecimiento del servicio
empleabilidad en bien | de  Psicopedagogia  para
de la comunidad | estudiantes.

educativa.

Implementacion
del servicio de

Psicopedagogia
para estudiantes.

Indicadores

Nimero de
atenciones del
servicio
Psicopedagogia

para estudiantes.

10

Elaborar el Plan de

trabajo de la Oficina

de Psicopedagogia

Suscripcién de
Convenios con los
actores identificados
del servicio de
psicopedagogia.

Realizacion de
talleres:
- jSoy cachimbo!

Resolviendo dudas
para mejorar mi
adaptacion a la
vida del instituto.

- Motivacién
académica y
proyecto de vida

- ¢Coémo enfrentar
la procrastinacion?

- ¢Qué estrategias
puedo  emplear
para un estudio
eficaz?

- Trabajo en equipo:
¢coémo lograr
buenos resultados?

- ¢Cémo manejar la
ansiedad y el
estrés ante las
evaluaciones y
exposiciones
presenciales?

Informe mensual de
actividades de la
Oficina de
Psicopedagogia.

Responsable

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

Oficina de
Psicopedagogia

Bienes y
Servicios

Bienes
Utiles de
oficina

Servicios
Internet

Cronograma

Inicio
Marzo 2023
Fin
Diciembre
2023

Presupuesto

S/ 2 000.00
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Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de
procesos de
Soporte

De Soporte

Proceso

Gestion de
Recursos
Econdmicos y
Financieros

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.15. Garantizar el

presupuesto

econémico y
financiero, para la
continuidad y

sostenibilidad del
servicio educativo en
la institucion y su
consecuente logro de
resultados esperados

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.15.1. Ejecutar el
presupuesto anual asignado
con eficiencia para la
sostenibilidad del servicio
educativo del IESP Huari.

Acciones
operativas

Gestionar las
condiciones para la
ejecucion del
presupuesto anual
asignado con
eficiencia para la
sostenibilidad del
servicio educativo
del IESP Huari.

Indicadores

Porcentaje de
ejecucion
presupuestal
institucional.

100%

Socializar el PEI, PAT y
presupuesto a todos los
responsables de las
unidades organicas del
IESPP Huari.

Realizar seguimiento
de manera mensual
sobre la ejecucion de
presupuesto.

Evaluacion de
acciones realizadas.

Elaboracion de
informe de ejecucion
presupuestal

Responsable

Unidad
Administrativa

Bienes y

. Cronograma
servicios

Bienes Inicio
Utiles de Marzo 2023
oficina Fin
Servicios Diciembre
2023
Internet

Presupuesto

S/200.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Tipo de

proceso Macroproceso

Gestién de
De Soporte procesos de
Soporte

Proceso

Mantenimiento
de la
Infraestructura

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

OE.16. gigorlgitig:r? Y
Mantenimiento de la de plan. monitoreo
infraestructura, AE.16.1. Formular y ejecutar plan, mo
equipamiento y | el plan de mantenimiento de y evaluacion de
AN . - mantenimiento de
mobiliario equipos, mobiliarios e necesidades de
institucional para | infraestructura del IESPH. .
garantizar el servicio |nfr§estrgctura,
educativo de calidad. equipamiento, y
mobiliario.

Indicadores

Porcentaje de
ejecucion del
plan de
mantenimiento
de
infraestructura y
equipamiento
institucional.

100%

Formulacién del Plan
de mantenimiento de

la infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.
Aprobacion y
asignacion
presupuestal del del
Plan de
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

Ejecucion del plan de
mantenimiento de

infraestructura y
equipamiento
institucional.
Monitoreo y

evaluacion del plan
mantenimiento de
infraestructura y
equipamiento
institucional.

Responsable

Unidad
Administrativa

Bienes y

. Cronograma
servicios

. Inicio
Bienes
Utiles de Marzo 2023
oficina Ein
- Diciembre
Servicios 2023
Internet

Presupuesto

S/500.00

Plan Anual de Trabajo 2023
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Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Bienes y
Servicios

Tipo de

Indicadores Responsable
proceso

Cronograma Presupuesto

Recopilacion de los
planes de trabajo de las
Jefaturas y comités de

la Institucion.

Sistematizacion de
los Cuadros de
necesidades de cada

plan.
Ejecucion,
monitoreo y Presentacion de hojas
j ” i6 de requerimientos.
ertllo7n Il\éle#;)trii; " AEL7.L  Formulacion =y Z;atjiiicé?;nggl plzr; Porcentaje  de ‘ Inicio
g 09 y ejecucion del plan anual de aa - . tay Bienes
abastecimiento, para adauisiciones de bienes bienes y servicios | ejecucion  del L Utiles de Marzo 2023
Gestion de Gestion proporcionar los serc\l/icios de acuerdo a Ii de acuerdo a la| plan anual de Cotizacion de los Unidad oficina
De Soporte procesos de Logistica y recursos  materiales, . . normatividad adquisiciones de 100% bienes 'y  servicios A Fin S/300.00
S : L normatividad ~ vigente en| . : solicitados para la |Administrativa .
Soporte Abastecimiento | bienes y servicios a beneficio de los estudiantes. | Vigente en | bienes y 0s p Servicios Diciembre
los estudiantes, docentes ersonai beneficio de los | servicios del Confeccion del Internet 2023
docentes y personal administrativoy P estudiantes, IESP Huari. Cuadro
administrativo. ' docentes y personal conppar_atnvo de
administrativo. cotizaciones y generar

las  Ordenes de
Compra y/o Ordenes
de Servicio para la
adquisicion.

Evaluacion del
cumplimiento de la
entrega de bienes y
servicios segun el

Cuadro de
Necesidades -
conformidad de

servicio o bienes.
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Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de
procesos de
Soporte

De Soporte

Proceso

Gestion de
Personas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
operativas

Acciones estratégicas
priorizadas

Indicadores

Identificacion de
fortalezas y aspectos a
mejorar en el personal

administrativo y

docente.

Diagndstico,
planificacion,
OE.18. Mejorar las ejecucion, .

i - Numero de
estrategias de monitoreo y renortes de
monitoreo y | AE.18.1. Evaluacion | evaluacion port

A S ] L seguimiento y
seguimiento al | periédica y sostenida el | de fortalecimiento -
= ~ - evaluacion
desempefio del | desempefio de los actores de | de capacidades del desempefio
personal la institucion. académicas y p

administrativo de la
institucion.

recursos humanos
en los docentes y
personal
administrativo.

de los actores

de la institucion.

Elaboracion de un
plan de mejora para
la seleccion del
personal docente y
administrativo.

Socializacion de los

criterios de seleccion

del personal docente
y administrativo.

Responsable

Unidad
Administrativa

Bienes y
Servicios

Cronograma

. Inicio
Bienes
Utiles de Marzo 2023
oficina Ein
- Diciembre
Servicios 2023
Internet

Presupuesto

S/800.00

Plan Anual de Trabajo 2023

Instituto de Educacion Superior Pedagégico Huari



Instituto de Educacién Superior Pedagogico Huari

INSTRUMENTO DE
GESTION
INSITUCIONAL

Plan Anual de Trabajo 2023
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari

Cddigo: PAT-IESPH
Afio: 2023
Fecha: 10/03/2023
Folio: 42 de 47

Tipo de

proceso Macroproceso

Gestion de
procesos de
Soporte

De Soporte

Proceso

Gestion
docente

Objetivos
estratégicos
priorizados

OE.19. Fortalecer la
préctica pedagdgica,

definiendo  criterios
de seleccion,
evaluacién y
contratacion,
promocion,
renovacion y

desempefio docente.

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.19.1. Implementacion de
lineamientos para seleccion,
evaluacién y contratacion,
promocién, renovacion y
desempefio docente.

Acciones
operativas

Seleccionar,
evaluar, contratar y
promocionar
desempefio
docente.

Indicadores

Porcentaje de
personal docente
segun el perfil
requerido

90%

Seleccionar, evaluar
y contratar docentes
de acuerdo a los
lineamientos
establecidos en
nuestros documentos
de gestion.

Promocionar a los
docentes de acuerdo a
los lineamientos
establecidos en
nuestros documentos
de gestion.

Evaluar el desempefio
docente de acuerdo a
los lineamientos
establecidos en
nuestros documentos
de gestion..

Responsable

Unidad
Administrativa

Bienes y

. Cronograma
servicios

’B_ienes Malrrz];JCiZ%ZS
Utiles de

oficina Fin
Servicios Diczigg:n”bre

Internet

Presupuesto

S/1000.00
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Objetivos
Macroproceso Proceso estratégicos
priorizados

Bienes y
Servicios

Acciones estratégicas Acciones
priorizadas operativas

Tipo de
proceso

Cronograma Presupuesto

Indicadores Responsable

Identificacion de las
necesidades recursos
tecnolégicos
institucionales.

Diagndstico,
planificacion,
ejecucion,
monitoreo y
evaluacion de la Elaboracion de un
OE.20. Optimizar el Mejora de los . plan de Mmejora para
uso de los recursos niveles de Porcentaje de 2 acausIan o : Inicio
tecnologicos en AE.ZO.l._ Dotar de recursos compet_encna de satlsfacc_lon de recursos tecnologicos ’B_lenes Marzo 2023
» - 109 tecnolégicos a los estudiantes, la dotacion de y base de datos. Utiles de
Gestion de Gestion de estudiantes, docentes tudiant docent docent recur Unidad ficin
De Soporte procesos de Recursos y administrativos, estudiantes, ocentes  y docentes y Ecursos 40% nidad oricina Fin S/ 1 000.00
Soporte Tecnolégicos como herramienta de admlnlgtratlvos, como | administrativos, en tecnolog_lcosa Administrativa B Diciembre
apoyo a las her_ra_mlenta de apoyo a las el uso de los los estudiantes, Servicios 2023
actividades actividades académicas. recursos docentes y Implementacion de y Internet
académicas. tecnologicos administrativos. actualizacion de la
como herramienta péagina web y
de apoyo a las Facebook
actividades institucional.
académicas,

personales y
profesionales.
Aplicacion de
encuestas de
satisfaccion y
elaboracion de los
resultados.

Plan Anual de Trabajo 2023
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Huari



Instituto de Educacién Superior Pedagogico Huari

Cddigo: PAT-IESPH
INSTEEQ{'FEIB':IO DE Plan Anual de Trabajo 2023 Afio: 2023
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Huari Fecha: 10/03/2023
INSITUCIONAL a
Folio: 44 de 47

Objetivos

UL Macroproceso Proceso estratégicos Acmongs gstrateglcas Acuo_n €s Indicadores Responsable B'e”_e? Y Cronograma Presupuesto
proceso P priorizadas [EEIES servicios
priorizados
Ejecucion de talleres
b e d de capacitacion al Bi Inicio
OE.2L. Implementar | ,c o0, |01 b " p o_rien aje de personal (Atencion al . ]Itenej Marzo 2023
y an - servicio  de 201 Imp ementar  un esarrollo e | satisfaccion de cliente, tramite online, ) Utiles de
Atencion al atencion  al  usuario | SETVicio de atencion al | mecanismos  que los usuarios 50% etc.) Unidad oficina Fin S/500.00
Usuario con enfoque en la usuario interno y externo de | mejoren la atencién interno y Administrativa Diciembre ’
h qu calidad y oportuna. del usuario. externo de la Servicios
mejora continua. R 2023
institucion. Internet
Evaluacion de las
acciones realizadas.
Gestién de Elaboracién de Plan
De Soporte procesos de de Implementacion de
Soporte servicio de asesoria
legal del IESP Huari.
. Inicio
OE.22. Contar - con AE.21.1. Implementar el | Ejecucion de . ,B]enes Marzo 2023
soporte legal para o . - Porcentaje  de Gestion de ali Utiles de
servicio de asesoria legal | acciones para | . - estion de alianzas o . e
. resolver consultas - - ; implementacion ; | Unidad oficina -
Asesoria Legal disponible  para  los/las | implementar  un A 10% convenios para la P Fin S/ 2 000.00
legales a los actores . .| de area de atencién en asesorfa | Administrativa .
de la Comunidad docgnt_es, ) e§tud|'antes, centro de asesoria asesoria legal Servicios Diciembre
" administrativos y directivos. | legal ' legal. 2023
Educativa. Internet
Atencion de asesoria
legal.
Evaluacién de las
acciones.
TOTAL PRESUPUESTO S/37591.17
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V.

Seguimiento y evaluacion del PAT

La Direccion General, la Unidad de Calidad, y la Unidad de Administracién se encargaran de realizar el
monitoreo y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones mencionados en el

presente documento.

Seguimiento: es la recopilacion sistemética de informacién sobre la ejecucion de las metas fisicas y
financieras realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento de las actividades y tareas, segun el
cronograma establecido. El seguimiento permite la identificar y visualizar algunas dificultades que no
permiten dar cumplimiento a lo programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir
con lo programado en las diversas actividades priorizadas, el seguimiento del PAT se efectla de manera

semestral aplicando el formato del anexo 2.

Evaluacion: La evaluacion se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacion del PAT,
asi como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua.
Evaluacion de Disefio del PAT Implica analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar si las
actividades estan en correspondencia con los procesos de la institucién; si las tareas estdn en
correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten medir el avance de las
actividades y logros. Ademas, implica la evaluacion de la coherencia externa, la cual consiste en analizar
la consistencia de la articulacién vertical de las actividades con las lineas estratégicas establecidas en el

Proyecto Educativo Institucional.

Evaluacion de Implementacién del PAT: Consiste en analizar los factores que contribuyeron o
dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras durante el afio a partir de la informacion
recopilada mediante el seguimiento del PAT. Implica la elaboracidn de la Matriz del Plan Anual de Trabajo
y un Informe semestral. Dicho Informe debe contener las modificaciones realizadas al PAT, evaluacion del
cumplimiento de metas, medidas adoptadas y medidas para la mejora continua. La evaluacién de la
implementacion del PAT permite medir el avance de las metas multianuales definidas en el PEI. La

evaluacion de implementacion del PAT se efectlia de manera semestral aplicando el anexo 1y 2.

Estrategias, métodos, instrumentos de recojo de informacion y/o reportes de avances de
implementacion del PAT

Los responsables de la implementacidn del Plan Anual de Trabajo, vale decir los Directores, Jefes y
responsables de las unidades orgénicas del IESP Huari, la Gltima semana de junio y diciembre informaran
a la Direccion General los avances de implementacion del PAT, utilizando como instrumento de recojo de
informacion el formato del anexo 2 y para el informe respectivo utilizaran el formato del anexo 1.

La estrategia que se utilizara es la Direccion General solicitara a través de memorandum el desarrollo de la
evaluacion de Implementacion del PAT.
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Anexos

Anexo 1: Modelo de informe de evaluacion de implementacion del PAT

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO 2023
DEL SEMESTRE |

Resumen ejecutivo
Es un breve andlisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de implementacion del PAT. Debe

exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades
En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la implementacion del PAT.

En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacion: Descripcidn general de las modificaciones en el PAT hasta el semestre y justificacion

general sobre la incorporacion de las mismas.

Evaluacion de cumplimiento de las actividades: Contiene un andlisis global sobre el cumplimiento de
las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del semestre en cuestion. El analisis debe
estar enfocado en las actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas
que hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulacion del PAT. Posteriormente, se

identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adopt6 la
institucion durante el semestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de

las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitirdn, en los siguientes

semestres del afio mejorar la implementacion del PAT.

Conclusiones y recomendaciones

En esta seccion, se exponen las principales conclusiones de la evaluacién y las recomendaciones para
mejorar la implementacién del PAT.

Anexo

Reporte semestral del PAT.
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Anexo 2: Reporte de seguimiento del Plan Anual de Trabajo
PEI

Tipo de
proceso

Objetivos
estratégicos

Actividad

- Avrea vinculada
operativa

Responsable

Macroproceso Proceso

Acciones estratégicas

produccion fisica

Fecha de

Meta fisico logro de

meta

Estado Observaciones

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.

Problematica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
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